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BUSINESS & LEADERSHIP DEVELOPMENT

Teams zu Hochstleistungen fuhren

Ziel

Teams begeistern und zum Erfolg fuhren.

Eine Gruppe von genialen Individuen bildet noch kein erfolgreiches Team. Die Einzelperso-
nen mussen entsprechend ihrer Starken und Talente eingesetzt werden, Kommunikation und
Interaktion mussen funktionieren. Dazu braucht es eine effektive Fihrung.

Wir unterstitzen Sie, die Unterschiede, Andersartigkeit und Vielfaltigkeit Ihrer Teammit-
glieder bewusst zu machen. Erst durch das effektive Zusammenspiel wird |hr Team zum
wesentlichen Erfolgsfaktor in lhrer Organisation.

Ihr Nutzen

/A Bewusstsein fiir die erfolgreiche Zusammensetzung und Wirkung von Teams scharfen
A/ Konflikte in positive Energie verwandeln und gewinnbringend einsetzen

A/ Entwicklung eines situationsgerechten Flihrungsverstandnisses

A\ WIR-Gefuhl als Motor fiir gemeinsame Erfolge entwickeln

AN Gruppendynamische Vorgange und Rollen im Team erleben

AN Interkulturelle Teams managen

/Al Vom Erfahrungsaustausch profitieren

Zielgruppe

FUuhrungskrafte, die Ihre Teams begeistern, starken und weiterentwickeln wollen.

Inhalt

AN Fuhren und fuhren lassen als Erfolgsfaktor

AN Rollen im Team erkennen und managen

A\/\ Teamziele aus der Unternehmensstrategie ableiten

/\/\ Situationsgerechten Flihrungsstil entwickeln

A\ Gruppendynamik verstehen und nutzen

A/ Mit Motivation und Wir-Geftihl Teams zu H6chstleistungen flhren
A Konflikte und Spannungen im Team gewinnbringend nutzen

/\/\' Besonderheiten im Umgang mit interkulturellen Teams

PACEMAKERS Special

Zur Unterstltzung des Transfers der Lerninhalte in Ihren Fihrungsalltag inkludiert unser
Seminarangebot eine Stunde Personal Coaching.

www.pacemakersconsulting.com
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Methoden

Impulsprasentationen, Fish Bowl, Gruppendynamik, interaktive Rollenspiele, Feedback- und
Reflexion, Praxissituationen aus dem Fihrungsalltag des Teilnehmerkreises, Erfahrungsaus-
tausch, Diskussion, kollegiale Beratung.

Trainer
Mag. Sonja Langer, MSc
Mag. Gerhard Leitner, MSc

Die Auswahl der Trainer/-innen ist von Termin und Anzahl der Teilnehmer/-innen abhangig.

Hinweise

Das inkludierte Personal Coaching kann innerhalb von 3 Monaten nach Seminarteilnahme
nach Terminvereinbarung in Wien oder Linz abgerufen werden.

Termine und Organisation

3-tagiges Intensivtraining

Terminvereinbarung in Abstimmung mit dem Auftraggeber — auf Wunsch auch Wochenend-
termine maglich.

Fur einen optimalen Lernerfolg empfehlen wir die durchgehende Anwesenheit an allen 3 Se-
minartagen.

Es gelten die AGB von Pacemakers Consulting.

www.pacemakersconsulting.com



