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Mit klarer Strategie zum Erfolg führen 
 

Ziel 

Einbeziehen von Strategiewerkzeugen in Ihren Führungsalltag. 

Als effektive Führungskraft beschäftigen Sie sich bereits heute intensiv mit künftigen Anfor-
derungen des Marktes und entwickeln Strategien für eine erfolgreiche Zukunft Ihres Unter-
nehmens. Eine klare Strategie gibt den Mitarbeiten Orientierung und setzt Energie für 
große Herausforderungen frei. 

Wir sensibilisieren Führungskräfte auf die Bedeutung von Strategiearbeit für den nachhalti-
gen Unternehmenserfolg. Dabei vermitteln wir aktuelle Methoden der Strategieentwicklung 
als Führungsinstrument und legen besonderen Wert auf die Integration Ihrer Unternehmens-
situation. Es ist uns wichtig, die Sogwirkung einer klaren Strategie auch im Trainings-
umfeld erlebbar zu machen. 

 

Ihr Nutzen 

 Positive Energie durch klare Strategie erlebbar machen 

 Höheres Bewusstsein für Strategiearbeit erhalten 

 Grundlagen für Strategieentwicklungsprozess kennen (Vision, Mission, Werte) 

 Methoden der Strategieentwicklung als Führungsinstrument einsetzen 

 Erfolgreiche Meeting- und Moderationstechnik für Strategieentwicklung nützen 

 Ableiten von konkreten Maßnahmen zur Umsetzung sicherstellen 

 

Zielgruppe 

Geschäftsführer, Bereichs- und Abteilungsleiter, die ihren Strategieentwicklungsprozess ef-
fektiv selbst gestalten und in ihren Führungsalltag integrieren wollen. 

 

Inhalt 

 Bedeutung von Strategiearbeit für Führung 

 Vision, Mission, Werte als Grundlage für Strategie 

 Methoden / Werkzeuge für Strategieentwicklung 

 Moderation von Strategieentwicklungsprozessen 

 Kommunikation der Strategie im Unternehmen 

 Begeisterung zur Umsetzung im Unternehmen schaffen 

 Ableitung von Maßnahmen und Implementierung der Strategie im Unternehmen / Be-
reich / Abteilung 

 Laufende Reflexion und Anpassung der Strategie 
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Pacemakers Special 

Zur Unterstützung des Transfers der Lerninhalte in Ihren Führungsalltag inkludiert unser 
Seminarangebot eine Stunde Personal Coaching. 

 

Methoden 

Impulspräsentation, Arbeit in Kleingruppen, interaktive Rollenspiele, Feedback- und Reflexi-
onsübungen, Einbeziehen von Situationen aus dem Führungsalltag des Teilnehmerkreises, 
Strategieentwicklungswerkzeuge, Erfahrungsaustausch, Diskussionen. 

 

Trainer 

Mag. Gerhard Leitner, MSc 

Wolfgang Twaroch, MSc 

Die Auswahl der Trainer/-innen ist von Termin und Anzahl der Teilnehmer/-innen abhängig. 

 

Hinweise 

Das inkludierte Personal Coaching kann innerhalb von 3 Monaten nach Seminarteilnahme 
nach Terminvereinbarung in Wien oder Linz abgerufen werden. 

 

Termine und Organisation 

3-tägiges Intensivtraining 

Terminvereinbarung in Abstimmung mit dem Auftraggeber – auf Wunsch auch Wochenend-
termine möglich. 

 

Für einen optimalen Lernerfolg empfehlen wir die durchgehende Anwesenheit an allen 3 Se-
minartagen.  

 

Es gelten die AGB von Pacemakers Consulting. 

 


