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BUSINESS & LEADERSHIP DEVELOPMENT

Mit Personlichkeit fiuhren und begeistern

Ziel
Weiterentwickeln lhrer Rolle als Fihrungspersonlichkeit.

Als effektive Fihrungskraft begeistern und bewegen Sie Ihre Mitarbeiter durch lhre Persén-
lichkeit und professionelle Filhrungsarbeit. Sie orientieren sich kompromisslos an den Zielen,
ohne die Menschen, mit denen sie die Ziele erreichen wollen, aus den Augen zu verlieren.

Sie kennen lhre Starken und sind bestrebt, permanent an lhrem eigenen Wachstum zu arbei-
ten.

Wir begleiten potentielle, neu ernannte und erfahrene Fuhrungskrafte bei der persénlichen
Weiter-Entwicklung. Im Vordergrund steht — neben der professionellen Beherrschung von
FUuhrungsaufgaben - die Identifikation lhres authentischen, glaubwirdigen Fuhrungsstils und
wie Sie diesen situationsgerecht einsetzen.

Ihr Nutzen

AN Unterschiedliche Fuhrungsrollen kennen

N\ Personlichen Fuhrungsstil identifizieren und effektiv einsetzen
/\/\' Eigenes Potential als Basis fir lhre Weiter-Entwicklung erleben
/A Erwartungen an lhre Fuhrungsrolle kraftvoll managen

AN Verschiedene Fuhrungswerkzeuge situativ einsetzen

/' Coachingmethoden in Ihren Fuhrungsalltag integrieren

A\ Potential Ihrer Mitarbeiter erkennen und fordern

Zielgruppe

Potentielle, neu ernannte und erfahrene Filhrungskrafte, die ihr Fihrungsverhalten reflektie-
ren und weiterentwickeln wollen.

Inhalt

/A Kennenlernen verschiedener Fihrungsrollen

A\ Analyse des eigenen Flhrungsverhaltens — Erkennen der eigenen Potentiale
/\/\' Balance von Nahe und Harte im Umgang mit Mitarbeitern

/A Rollen-Umfeld-Analyse, Erwartungshaltungen identifizieren (Spannungsfelder erkennen
und managen)

A/ Chancen und Konflikte als Sandwich-Manager

AN Werkzeugkiste fiir Fiuhrungskrafte (Erlernen und erleben unterschiedlicher Fuh-
rungsskills wie Zielvereinbarung, Leistungsbeurteilung, Feedback- und Kritikgespréach -
immer in Bezug zur eigenen Praxis)

AN Fuhrungskraft als Coach
AN Mitarbeiter fordern und fordern, Umgang mit unterschiedlichen Personlichkeiten

A/l Umgang mit Macht / Ohnmacht

www.pacemakersconsulting.com
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BUSINESS & LEADERSHIP DEVELOPMENT

Pacemakers Special

Zur Unterstutzung des Transfers der Lerninhalte in Ihren FUhrungsalltag inkludiert unser
Seminarangebot eine Stunde Personal Coaching.

Methoden

Potentialanalyse, Impulsprasentation, Arbeit in Kleingruppen, interaktive Rollenspiele, Feed-
back- und Reflexionsiibungen, Einbeziehen von Situationen aus dem Fuhrungsalltag des
Teilnehmerkreises, Selbstbild / Fremdbild, Erfahrungsaustausch, Diskussionen.

Trainer
Mag. Sonja Langer, MSc
Wolfgang Twaroch, MSc

Die Auswahl der Trainer/-innen ist von Termin und Anzahl der Teilnehmer/-innen abhangig.

Hinweise

Das inkludierte Personal Coaching kann innerhalb von 3 Monaten nach Seminarteilnahme
nach Terminvereinbarung in Wien oder Linz abgerufen werden.

Termine und Organisation

3-tagiges Intensivtraining

Terminvereinbarung in Abstimmung mit dem Auftraggeber — auf Wunsch auch Wochenend-
termine maglich.

Fur einen optimalen Lernerfolg empfehlen wir die durchgehende Anwesenheit an allen 3 Se-
minartagen.

Es gelten die AGB von Pacemakers Consulting.

www.pacemakersconsulting.com



